	Lavoro, Inclusione Sviluppo Locale

Az.2 - Bando di idee -

	Allegato A – Formulario di candidatura


Il presente formulario è parte integrante del bando di concorso e non può essere modificato nella composizione delle sue parti. Va compilato e inviato via email (in formato pdf) e per posta secondo le modalità indicate nel Bando di concorso.

	Titolo del progetto
	


	1. Elenco candidati e descrizione di loro profili
Descrivere brevemente i singoli partecipanti evidenziando il profilo di studi, attitudinale, professionale e l’eventuale attinenza con l’oggetto della proposta progettuale (max 1.500 caratteri spazi inclusi).                                                                                     

	


	2. Cosa s’intende realizzare e perché?
Descrivere origini, contenuti e motivazioni principali dell’idea progettuale, evidenziandone punti di forza e di debolezza. Indicare altresì l’ambito di intervento scelto tra quelli elencati all’Art. 2 del Bando di concorso (max 1.500 caratteri spazi inclusi).                                                   

	


	3. Analisi del contesto settoriale e territoriale di riferimento

Analisi dei bisogni del contesto di riferimento; analisi della domanda e dell’offerta del servizio/prodotto/attività che s’intende realizzare; adeguatezza del progetto alla realtà territoriale/settoriale in cui si interviene (max 3.000 caratteri spazi inclusi).

	


	4. Obiettivi

Descrivere gli obiettivi qualitativi e quantitativi che si intendono raggiungere (max 2.000 caratteri spazi inclusi). 

	


	5. Fasi e attività tramite le quali si svolge il progetto 

Descrivere le fasi del progetto e le attività che si vogliono realizzare, con l’indicazione dei tempi di esecuzione (max 4000 caratteri spazi inclusi).

	


	6. Partnership

Descrivere le eventuali partnership del progetto, indicando per ognuna la relazione/coerenza con gli obiettivi e le modalità di realizzazione del progetto (max 1.500 caratteri spazi inclusi).

	


	7. Innovatività dell’idea progettuale

Indicare quanto l’idea proposta è nuova rispetto allo stato delle conoscenze, al territorio nel quale interviene, all’eventuale mercato a cui si rivolge (max 1.500 caratteri spazi inclusi).

	


	8. Contributo allo sviluppo locale 
Descrivere in che modo il progetto contribuirà allo sviluppo sociale, economico e territoriale della/delle comunità locali sulle quali interviene (max 2.500 caratteri spazi inclusi).

	


	9. Follow Up

Indicare le eventuali prospettive di continuità e sviluppo dell’idea progettuale dopo la conclusione delle attività di progetto e le strategie che saranno messe in atto per garantire la sua prosecuzione, concentrandosi in particolare sugli aspetti di creazione di opportunità occupazionali (max 2.500 caratteri spazi inclusi).

	


	10. Risorse necessarie 

Fornire una breve descrizione del piano delle risorse umane, tecniche e finanziarie da utilizzare, con particolare riguardo alle caratteristiche e al costo delle risorse umane necessarie (interne ed esterne al gruppo), alle tipologie di beni strumentali (in leasing, in affitto o acquistate), ai materiali, al know how, etc, Dettagliare i costi uno ad uno sulla base del format che segue la parte descrittiva. (max 2.000 caratteri).

	


	Principali voci di costo
	Importo
	%

	A. Risorse umane (inserire il dettaglio dei costi delle ore lavorative dei partecipanti o i costi di personale esterno, come consulenti e formatori).

	Es: 6 h/giorno x 15€/h x 30 gg = 2.700 €
	

	B. Materiali e beni strumentali (materiali e attrezzature in leasing, in affitto o acquistati).
	
	

	C. Affitto locali e utenze.
	
	

	D. Spese di promozione del progetto (ad esempio spese per grafica, pubblicizzazione, realizzazione di siti internet, SIAE, ecc..).
	
	

	E. Spese per la creazione d’impresa (spese notarili, di pubblicizzazione, di consulenza, contratti per allacci utenze, spese per iscrizione alla CCIAA o ad albi professionali) o per la registrazione come associazione.

	
	

	Totale Costi
	
	100%


