AL COMUNE DI PESCAGLIA

UFFICIO PERSONALE

Via Roma 2

55064 Pescaglia (LU)

OGGETTO:DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO CAT. D, PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N° 165/2001, PRESSO IL COMUNE DI PESCAGLIA

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________ nato/a __________________________________ Prov. ____ il ________________ residente a ______________________________________ Prov. ______ Cap _________ in Via _________________________________________________________ n. ________ telefono/cell._________________________________________________________________ e-mail ________________________________________________________________________

CHIEDE

di partecipare all’avviso di mobilità esterna volontaria per il posto di cui in oggetto. 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace e di falsità in atti, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del richiamato D.P.R. n. 445/2000 quanto segue:

1) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________________;
2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio ____________________________________________________________________________
conseguito presso __________________________________________________________;

4) di essere iscritto All’Albo Professionale degli Assistenti Sociali al nr._______________
5) di essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno presso _____________________________________________________________________________cat. ____________________________ nel profilo di ________________________________________________________;

6) di essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale presso _____________________________________________________________________________cat. ____________________________ nel profilo di ________________________________________________________ e di accettare di trasformare il loro rapporto di lavoro da part time a tempo pieno, al momento del trasferimento nei ruoli del Comune di Pescaglia;

6) di essere in possesso del nullaosta preventivo al trasferimento (che si allega);

7) di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari che prevedono la sospensione dal servizio superiore a 10 giorni nel biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso; 
8) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso per reati che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione o la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
9) di non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale; 
10) di avere l’idoneità fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta;
11) di autorizzare l’Amministrazione al trattamento e all’utilizzo dei dati personali ai soli fini del procedimento concorsuale ai sensi della normativa di cui al D.Lgs 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni ed al regolamento europeo sulla privacy 2016/679, GDPR General Data Protection Regulation;

Il sottoscritto chiede che eventuali comunicazioni relative alla procedura di mobilità siano inviate all’indirizzo sopra indicato ovvero al seguente recapito: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _______________________________; 

Dichiara, altresì, di aver preso visione del bando di mobilità e di accettare le relative clausole.

Autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i e del regolamento europeo sulla privacy 2016/679, GDPR General Data Protection Regulation.
Allega alla presente la seguente documentazione:

· curriculum vitae e professionale, datato e firmato;

· copia del documento di identità in corso di validità;

· nulla osta preventivo al trasferimento.
Data ______
      Firma ________________________________ 

